
全職種対応 候補者提案 成功報酬型 業界特化 求人掲載

有料職業紹介の仕組み

求人を出しても応募が集まりにくい

採用課題に合わせて選べる、2 つのサービス

非公開案件多数

ご相談・ヒアリング

最適な人材のご提案

面接・条件すり合わせ

採用・直接雇用契約4

3

2

1

01. ホテル業界への専門性

ホテル・旅館・ブライダルの職種理解を活か
し、現場に合う人材を見極めます。

02. 独自のネットワーク

ホテル経験者・調理人材・管理職など、業界
に関心の高い人材との接点を活用します。

03. 徹底したフォロー

求人確認、候補者提案、面接調整、入社前後
の相談まで丁寧に対応します。

サンキューマネジメントの強み

こんなお悩みをサポートします

ホテル経験者・専門職を採用したい 採用担当者の負担を減らしたい

01.

企業様の採用条件をヒアリングし、経験・志向・適性を踏まえて
候補者をご紹介します。正社員採用に特化し、面接調整から入社
前後のフォローまで対応します。

02.

ホテル・ブライダル業界に特化した自社求人サービ
スです。求人掲載で求職者との接点を広げ、必要に
応じて人材紹介とも連携できます。

人材紹介事業 ホテルスタッフドットコム

採用決定後は、企業様と求職者が直接雇用契約 採用までの流れ

採用条件の整理から候補者提案、面接調整、入社後のフォローまで、採用実務をまとめてサポートします。

採用のご相談は、お気軽にお問い合わせください。

株式会社サンキューマネジメント
〒651-0084 神戸市中央区磯辺通３丁目１-２
大和地所三宮ビル208号
TEL　078-251-0039　/　E-mail　info@39m.co.jp
有料職業紹介事業許可 28-ユ-300965

株式会社サンキューマネジメント

ホテル業界特化の人材紹介サービス

正社員採用を中心に、ホテル・ブライダル企業の採用を支援

hotelstaff39.com

39m.co.jp
公式ホームページ




